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I. datos generales del estudio

I.1 objetivo general

Conocer la percepcion de los ejecutivos nacionales sobre los principales puntos
promulgados en la Reforma Laboral, diferenciando por tamano de empresa,
zona del pais y sector productivo.

1.2 objetivos especificos
v’ saber si el largo proceso afectd las decisiones que se tomaron en las compafiias
durante el Ultimo afo.

v' conocer si los principales cambios implementados podrian tener ...
implicancias en los departamento de Recursos Humanos ./ .
y en las organizaciones en general.

v averiguar si la Reforma deja bien o mal paradasa P"
las empresas para negociar acuerdos con los ‘

trabajadores. afs M RKET d\SQQ‘R\J

I.3 metodologia

v fecha de terreno: del 6 al 15 de septiembre ;\‘\‘.\Q\RESE ARC J

de 2016. feS “ .
metodologia: mailing a bbdd de clientes e \\ ‘ /
Inmail a través de Linkedin N 'tie/””

&

- . Sa_ intormas
2 T—ameln.



II. muestra del estudio
I1.1 perfil del publico

total muestra: 142 ejecutivos

Tamafio empresa Zona del pais Industria
® Grande (mas de 201 trabajadores) B Zona austral m Zona centro ™ Entidades Financieras Farmacettica
= Mediana (entre 51 y 200 trabajadores) 2oma rorte = Zora sur Industria y Retail B Ingenieria y Construccion
Pequefia (entre 1 y 50 trabajadores) ® Manufactura ® Mineria y Proveedores
M Servicios Tecnologias de la Informacion

0, 0,
8% 6% 1% 7% 1% 4%

16%
. . 90/0

*Los resultados sobre la encuesta seran difundidos en términos generales, por lo que Randstad no
cedera ni comunicara a ningun tercero la informacion especifica (nombres de empresas) obtenida a
través de la participacion en el estudio.
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II. resultados del estudio

I1.2 {Considera que la Reforma Laboral es positiva 0 negativa para su
compahia?

m Negativa
m No se ha informado sobre el proyecto
Positiva

13%

Percepcion por industria Zona del pais

m Total m Total
85%

54%

8% 6%
1%

Grande Zona austral Zona centro Zona norte Zona sur

Negativa Negativa

-~ randstad’



II. resultados del estudio

I1.2 {Considera que la Reforma Laboral es positiva 0 negativa para su
compahia?

Percepcién negativa por industria

u Total

31%

FarmacedUtica Industria y Retail Ingenieria y Manufactura Mineria y Proveedores Servicios Tecnologias de la
Construccion Informacion

Negativa

-~ randstad’



II. resultados del estudio

I1.2 éConoce las implicancias podria tener para su departamento de
Recursos Humanos y organizacion en general?

mNo mSi

Tamaiio empresa Tamaiio del pais

H Total m Total

84%
71% 75% 100%
83% 88%
75%

29%

16% 25%
B l [ 0

No Si ‘ No Si No Si Si No Si No Si No Si

Grande Pequeha Zona
austral

Zona centro Zona horte Zona sur
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I1. resultados del estudio
I1.2 ¢Conoce las implicancias podria tener para su departamento de
Recursos Humanos y organizacion en general?

24%
15%

6%
3%

9%

percepcion por industria

= Total

14%
. 9% .
60/0 7 /0 I 7 /0

33%

8

Farmaceuti
Industria y Retail

Entidades Financieras
Ingenieria y Construccion

No

Manufactura

Mineria y Proveedores
Servicios

Industria y Retail
Manufactura

Mineria y Proveedores
Servicios

2
=
N
Farmaceutica . ;S
Ingenieria y Construccion -

Tecnologias de la Informacion
Tecnologias de la Informacion

Si
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II. resultados del estudio ,
I1.2 De los principales puntos de la reforma, écual considera MAS
PERJUDICIAL para su organizacion?

m Aumento de las materias que se pueden negociar colectivamente

m Aumento del Derecho del sindicato para exigir informacion al empleador
Inclusion de trabajadores excluidos de negodiar colectivamente (aquellos que se desempenan en una obra o faena transitoria y sujetos a contrato de
aprendizaje)

m Negodiacion colectiva obligatoria con sindicatos inter empresa (salvo micro y pequehas companias)
Ninguno

m Obligatoriedad del piso de la negociacion

Posibilidad de negodiar con el sindicato condiciones especiales de trabajo (pactos de jornadas espediales sin autorizacion de la Direccion del Trabajo)

m Reconodmiento de la huelga efectiva (eliminacion del reemplazo durante la huelga)

3% 10%
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II. resultados del estudio ,
I1.2 De los principales puntos de la reforma, écual considera MAS
BENEFICIOSA para su organizacion?

m Aumento de las materias que se pueden negociar colectivamente

m Aumento del Derecho del sindicato para exigir informacion al empleador
Inclusion de trabajadores excluidos de negodiar colectivamente (aquellos que se desempenan en una obra o faena transitoria y sujetos a contrato
de aprendizaje)

m Negodiacion colectiva obligatoria con sindicatos inter empresa (salvo micro y pequenas companias)
Ninguno

m Obligatoriedad del piso de la negociacion

m Posibilidad de negodiar con el sindicato condiciones especiales de trabajo (pactos de jornadas espediales sin autorizacion de la Direccion del
Trabajo)

m Reconocimiento de la huelga efectiva (eliminacion del reemplazo durante la huelga)

m Representacion obligatoria de mujeres en directorio sindical no inferior a un tercio

16%

% 20
6% 2% 6%

4%
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II. resultados del estudio

I1.2 La discusion de la Reforma en el Congreso éinfluencio sus decisiones
de negocio durante el ultimo afo?

mNo ®mNosabe =Si

Tamano empresa

u Total

61%

70%

No sabe Si No Nosabe Si No No sabe
Mediana Grande

49%
42%
32%
22%
70/0 9% 8%,
No

Pequeha

Zona del pais

u Total

100%

59% 63%
50%

42% 0
329% 38 Yo
I % s

No Nosabe Si No Nosabe Si

No Si

Zona
austral

Zona centro Zona horte Zona sur
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II. resultados del estudio

I1.2 La discusion de la Reforma en el Congreso ¢influencid sus decisiones

de negocio durante el ultimo ano?

percepcion por industria

u Total

37%

6%

35%
27%
7% 7% I
-~ randstad’

17%
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33%
25% 25%
8% I 8% I

| 4%
[]

16%
10% 10%
] I I

10%

4%
N
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II. resultados del estudio

I1.2 é{Cree que esta Reforma lo deja bien o mal parado para negociar
acuerdos con sus trabajadores?

m Bien Mal Muy bien ®Muy mal No sabe

24%

1%

Tamaio de empresa Zona del pais

= Total m Total

61% 100%
49%

38%
30%

22%
19%

) o, 16% 0 25%
11% 14% 14% 14% 11% o

3%

24% 24% 25%
17%

13%

Bien Mal Muy No |Bien Mal Muy Muy No |Bien Mal Muy No
mal sabe bien mal sabe mal sabe

Mal |Bien Mal Muy Muy No |Bien Mal Muy Muy No | Mal Muy No
bien mal sabe bien mal sabe mal sabe

austral Zona centro Zona horte Zona sur

o'

Mediana Grande Pequeha
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II. resultados del estudio

uoioewIoju] el 9p selbojouda|
SOIDIMDG
S210paaA0d A BLIBUI|Y

BAMOENUE(Y

No sabe

uoonsuo) A eusiuabug
lleyey A ewysnpug
eonnaoeuL e

selRpuUeUlY Sapepiul

uoloewLIoju] e| 9p selbojouds|
SOIDIAIDS

BAMOENUE(Y

45%
Muy mal

uoonsuo) A eusiuabug

lle3oy A egsnpu

dustr

S210paaA0d A BLIBUI|Y

lle3oy A egsnpu

m Total
50% 50%
Muy bien

= -

uoloewLIoju] e| 9p selbojouds|

percepcién por in

SOIDIMDG

37%

S210paaA0d A BLIBUI|Y

Mal

elnjoejnueyy
uoonsuo) A eusiuabug

lle3oy A egsnpu

uoioewIoju] el 9p selbojouda|
SOIDIMDG
S210paaA0d A BLIBUI|Y

BAMOENUE(Y

Bien

uoonsuo) A eusiuabug
lleyey A ewysnpug

EO[}NS0BULIE]

I1.2 é{Cree que esta Reforma lo deja bien o mal parado para negociar

acuerdos con sus trabajadores?
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Gracias!
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