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I.3 metodología 

 fecha de terreno: del 6 al 15 de septiembre 
de 2016. 

 metodología: mailing a bbdd de clientes e 
Inmail a través de Linkedin 

I.1 objetivo general 
Conocer la percepción de los ejecutivos nacionales sobre los principales puntos 
promulgados en la Reforma Laboral, diferenciando por tamaño de empresa, 
zona del país y sector productivo. 
 

I.2 objetivos específicos 
 saber si el largo proceso afectó las decisiones que se tomaron en las compañías 

durante el último año. 
 

 conocer si los principales cambios implementados podrían tener 
implicancias en los departamento de Recursos Humanos 
y en las organizaciones en general. 
 

 averiguar si la Reforma deja bien o mal paradas a 
las empresas para negociar acuerdos con los 
trabajadores. 
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II. muestra del estudio 
II.1 perfil del público 
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total muestra: 142 ejecutivos  

*Los resultados sobre la encuesta serán difundidos en términos generales, por lo que Randstad no 
cederá ni comunicará a ningún tercero la información específica (nombres de empresas)  obtenida a 
través de la participación en el estudio.   
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II. resultados del estudio 
II.2 ¿Considera que la Reforma Laboral es positiva o negativa para su 
compañía? 
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II. resultados del estudio 
II.2 ¿Conoce las implicancias podría tener para su departamento de 
Recursos  Humanos y organización en general? 
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II. resultados del estudio 
II.2 De los principales puntos de la reforma, ¿cuál considera MÁS 
PERJUDICIAL para su organización? 
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II. resultados del estudio 
II.2 De los principales puntos de la reforma, ¿cuál considera MÁS 
BENEFICIOSA para su organización? 
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II. resultados del estudio 
II.2 La discusión de la Reforma en el Congreso ¿influenció sus decisiones 
de negocio durante el último año? 
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II. resultados del estudio 
II.2 ¿Cree que esta Reforma lo deja bien o mal parado para negociar 
acuerdos con  sus trabajadores? 
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Gracias! 


