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I. datos generales del estudio

I.1 objetivo general

Conocer cuales son los beneficios mas valorados por los trabajadores y saber en
qué se fijan al momento de elegir una organizacion, diferenciando estas
preferencias por rango etario.

1.2 objetivos especificos
v' descubrir si las politicas que estan implementando las organizaciones van
en linea con los intereses de cada generacion laboral.

v’ saber qué porcentaje de la poblacion laboralmente activa, comenzaria un negocio

propio si tuviera todos los medios para hacerlo. T BOAS
v averiguar si existen diferencias considerables entre las x

distintas generaciones de una compafiia, en cuanto , roduc =)

a las compensaciones mas apetecidas. ' P

I.3 metodologia ,Srs MAR

v fecha de terreno: del 29 de septiembre al 2 de SE
octubre \\\.\E\RE ‘es ,
v metodologia: mailing a bbdd de candidatos NS\ Samp f
Randstad y ex alumnos Instituto AIEP. A 00

W, L1
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II. muestra del estudio
II.1 rangos etarios

total muestra: 571 encuestas

m Total

Menos de 20 anos i 4

Mas de 50 afios |GGG 70

Entre 41 y 50 anos

Entre 31 y 40 afos

Entre 20 y 30 anos

12%

1%

B Entre 20 y 30 afos
m Entre 31 y 40 afos
m Entre 41 y 50 afos
m Mas de 50 anos

Menos de 20 anos
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II. resultados del estudio

I1.2 ¢cual de estos beneficios valoras mas en una organizacion?

_ entre 20 y 30 anos
menos de 20 anos
H Bonos

= Horario flexible y/o dias de trabajo desde casa Horario flexible y/o dias de trabajo desde casa

Plan de desarrollo de carrera/formacion e, )
Participacion en la estrategia de la empresa

Seguro médico

B Plan de desarrollo de carrera/formacion

Seguro médico
6%

12%

9%

entre 41 y 50 afios mas de 50 afios

m Bonos m Bonos

Horario flexible y/o dias de trabajo desde casa Horario flexible y/o dias de trabajo desde casa

Participacion en la estrategia de la empresa Participacion en la estrategia de la empresa

m Plan de desarrollo de carrera/formacién m Plan de desarrollo de carrera/formacion

Seguro médico
8%

Seguro médico
6%

13%

17% 27%

19%

25%

11%

entre 31 y 40 anos

® Bonos
Horario flexible y/o dias de trabajo desde casa
Participacion en la estrategia de la empresa

m Plan de desarrollo de carrera/formacion

Seguro médico

8% 16%

—_—

19%

muestra completa

®Bonos
Horario flexible y/o dias de trabajo desde casa
Participacion en la estrategia de la empresa

m Plan de desarrollo de carrera/formacién
Seguro médico

7% 150/

14%




I1. resultados del estudio
I1.2 ¢{qué es lo mas importante al momento de elegir una empresa?

menos de 20 anos

® Que esté cercana a tu domicilio

m Que invierta en Innovacion + Desarrollo

Que tenga iniciativas de RSE

25%

entre 41 y 50 anos

m Que esté cercana a tu domicilio

m Que invierta en Innovacion + Desarrollo
Que sea multicultural y diversa

m Que tenga iniciativas de RSE

Que tenga una reputacion de marca solida

30% __ 17%

8% 33%
12%

7%

entre 20 y 30 anos

B Que esté cercana a tu domicilio

® Que invierta en Innovacion + Desarrollo

Que sea multicultural y diversa

m Que tenga iniciativas de RSE

Que tenga una reputacion de marca solida

30% 23%

mas de 50 aios

m Que esté cercana a tu domicilio

® Que invierta en Innovacion + Desarrollo
Que sea multicultural y diversa

m Que tenga iniciativas de RSE

Que tenga una reputacion de marca solida

entre 31 y 40 anos

® Que esté cercana a tu domicilio

m Que invierta en Innovacion + Desarrollo
Que sea multicultural y diversa

m Que tenga iniciativas de RSE

Que tenga una reputacion de marca solida

muestra completa

B Que esté cercana a tu domicilio

® Que invierta en Innovacion + Desarrollo
Que sea multicultural y diversa

m Que tenga iniciativas de RSE

Que tenga una reputacion de marca solida

17%

33%

30%

\4

9%
11%




II. resultados del estudio

I1.2 si tuvieras todos los medios y redes necesarias para emprender un
negocio propio élo harias?

menos de 20 afios entre 20 y 30 anos entre 31 y 40 ainos
" No lo sé = No lo sé Si #No lo sé
entre 41 y 50 aios mas de 50 afios muestra completa
ENo ®Nolosé mSi 2No =Nolo sé =S ENo mNolosé mSi
6% 11% 11% 5%

9%
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I1. resultados del estudio
I1.2 écrees que el clima laboral influye en la productividad y en los

resultados de la compania?

menos de 20 afios entre 20 y 30 afios entre 31 y 40 afios

uENo mSi ENo ®Nolosé mSi ENo ®Si

2% 1% 20/

entre 41 y 50 ainos muestra completa

mas de 50 aios

ENo mSi ENo "WNolosé mSi

. SI 20/0 00/0

1%




Gracias!
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