CHECKLIST

Obtén una vision clara de los
incentivos no monetarios, \
ventajas y beneficios que ofrece, |
ademas de posibles nuevas |
Incorporaciones.
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Esta lista de verificacion esta ¢ / : a W { cellR | ;o
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iniciativas. Proporciona una vision clara de
tu situacion actual, al tiempo que ofrece
ideas practicas para seguir avanzando.

Una vez que hayas completado la lista,
siguiente paso es seleccionar las
recompensas no monetarias que se alin en
con los objetivos de tu organizacién; lo ideal™
es hacerlo involucrando a los colaboradores
mediante un taller o dindmica participativa.
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7 categorias que forman una base solida para la mejora.

Esta guia destaca siete
categorias que representan Acuerdo de Desarrollo Iniciativas de salud
una amplia gama de incentivos trabajo flexible. Profesional. y bienestar.

no monetarios. Sin embargo,
puede haber otras areas mas
relevantes para tu empresa,
que deberias sentirte libre de
incorporar segun corresponda.

Comodidad en Beneficios de Actividades de Programa de
el lugar de equilibrio integracion y reconocimiento y

trabajo. vida-trabajo. team building. valoracion.
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acuerdos de trabajo flexibles.

Agregue recompensas e incentivos que se alineen con su oferta actual y sus objetivos futuros.

Oportunidades de trabajo remoto

Modelos de trabajo hibridos

Horario flexible

Semana laboral comprimida (p. €j., semana laboral de 4 dias)

Acuerdos de jornada parcial o jornada reducida
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desarrollo profesional.

Agregue recompensas e incentivos que se alineen con su oferta actual y sus objetivos futuros.

f
Programas de mentoria i ‘ 5 ¥ {
Sesiones/talleres de capacitacion internos y | | v o
Cursos externos de desarrollo profesional " | —— o
Suscripciones a cursos en linea —

Acceso a eventos, conferencias y networking del sector

Rotacion de puestos
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Iniciativas de salud y bienestar.

Agregue recompensas e incentivos que se alineen con su oferta actual y sus objetivos futuros.

Apoyo de salud mental (Ej programas de asistencia, asesoramiento)
Membresias de gimnasio o descuentos en clases de fitness

Dias de bienestar o dias de salud mental

Actividades de bienestar presenciales o en linea (Ej yoga, meditacion)
Examenes de salud o clinicas de salud en la empresa

Desafios de bienestar
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Comodidad y ambiente de trabajo.

Agregue recompensas e incentivos que se alineen con su oferta actual y sus objetivos futuros.

Gafas para computadora, teclados ergonomicos y otras herramientas
Snacks, café o comidas gratis en la oficina

Beneficios de transporte (Ej estacionamiento gratuito)

Lugar de trabajo que admite mascotas

Codigo de vestimenta informal

Zonas de relajacion
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beneficios de equilibrio entre vida laboral y personal.

Agregue recompensas e incentivos que se alineen con su oferta actual y sus objetivos futuros.

Tiempo libre remunerado (dias festivos, dias de vacaciones adicionales)
Opciones de licencia sabatica o prolongada
Politicas flexibles de licencia parental
Apoyo o descuentos para el cuidado infantil
Eventos o actividades familiares

Tiempo libre remunerado para voluntariado

Dia libre por cumpleanos
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Actividades sociales y de trabajo en equipo.

Agregue recompensas e incentivos que se alineen con su oferta actual y sus objetivos futuros.

Almuerzo mensual de equipo

Inicio de sesion

Dias de partido

Viernes informales o dias de vestimenta informal
Donaciones de la empresa a organizaciones benéficas en nombre de lo 24 i
Proyectos comunitarios liderados por los empleados |

Iniciativas de sostenibilidad o ecoldgicas
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programas de reconocimiento y valoracion.

Agregue recompensas e incentivos que se alineen con su oferta actual y sus objetivos futuros.

Premios al empleado del mes/ano

Programas de reconocimiento entre companeros

Reconocimiento de logros (p. €j., durante las reuniones de equipo)
Celebracion de hitos personales (cumpleafos, aniversarios, etc.)
Recompensas por trabajo excepcional

Regalos para recién nacidos o bodas
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(Gracias.

Esperamos que esta lista de verificacion te haya
ayudado a comprender claramente la postura de su
empresa respecto a las recompensas no monetarias y te
sirva de base para mejorar. Utilizala como referencia o
punto de partida para un taller, por ejemplo.

Contacta con uno de nuestros consultores para obtener
mas informacion sobre incentivos no monetarios.
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partner for talent.



